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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Taboao da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem divulgados

oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro reserva

pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Taboao da Serra, sob o regime Estatutario,

que sera regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37,

Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°® 18/94, que sera

realizado pelo Instituto Zambini.

CAPITULO|
DO QUADRO DE CARGOS
Codigo Reserva a Carga Taxa de
do Cargos Vagas [ pessoa com Horaria Remuneragao Requisitos inscricio
‘ Cargo deficiéncia Semanal ¢
20 Ensino Fundamental
FO1 Ajudante Geral + 1 40 horas R$ 930,00 Completo R$ 48,90
CR
Eletricista d 02 Ensino Fund tal
FO2 etricista ~e N 1 40 horas RS 1.089,00* nsino Fundamenta RS 48,90
Manutengao Completo
CR
03 Ensino Fundamental
FO3 Encanador + 1 40 horas R$ 1.048,00 Completo R$ 48,90
CR
03 Ensino Fundamental
FO4 Marceneiro + 1 40 horas R$ 1.048,00 Completo R$ 48,90
CR
30 Ensino Fundamental
F05 Motorista + 2 40 horas R$ 1.089,00 Completo e CNH categoria D. R$ 48,90
CR
05 Ensino Fundamental
F06 Pedreiro + 1 40 horas R$ 1.048,00 Completo R$ 48,90
CR
02 Ensino Fundamental
FO7 Serralheiro + 1 40 horas R$ 1.048,00 Completo R$ 48,90
CR
01 Curso Superior completo em
Contador Ciéncias Contabeis e registro
So1 * 0 40 horas R$ 2.500,00 no Conselho Regional de RS 83,00
CR Contabilidade
Graduagao em Curso
Analista de Gestao o7 C%ﬁ?:t;g;dguccl:eigﬁg:s
S02 Municipal * 1 40horas ¥ Re 2 500,00 Economicas, ou R$ 83,00
CR Administragao ou
Ciéncias Juridicas.
enermeroda | 12 e e o o
S03 Familia + 1 40 horas R$ 2.625,00 Conselho Regional de R$ 83,00
CR Enfermagem
Técnico de Ensino Médio Completo e
Enfermagem da Curso Técnico em
T01 Familia 20 1 40 horas R$ 1.500,00 Enfermagem com Registro no R$ 55,00
COREN
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Auxiliar de Satde | 10 E“Si”%ggd;%%frgiostm no
T02 Bucal * 1 30 horas R$1.050,00 Profissionalizante e registro R$ 55,00
CR do Conselho de Classe
02 Curso Superior completo em
Nutricionista 30 h R$ 2.500.00 Nutricdo e registro no
S04 * 1 oras $2.500, Conselho Regional de R$ 83,00
CR Nutricionista

* A remuneragdo mensal é composta do salario base somado a R$200,00 referente ao abono, nos termos da Lei Complementar 319/2014.,
** Os servidores da PMTS recebem R$178,00 referente ao beneficio de vale alimentagdo, em forma de cartéo, nos termos da Lei Municipal
1838/2009.

***Para o cargo de Enfermeiro da familia tera uma gratificagdo por produtividade de até R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) e para o

o cargo de Técnico de Enfermagem da familia terd uma gratificagéo por produtividade de até R$ 150,00 (cento de cinquenta reais), conforme
Lei Complementar n® 256/2011.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2.1 A descrigdo sumaria dos cargos encontra-se ao anexo ll, deste Edital.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO
3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da Prefeitura no

Municipio de Tabo&o da Serra e em horarios a serem determinados pela Administragao.

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES
4. As inscri¢gdes poderao ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 21 de marco de 2016 as 22h00 de 27 de abril

de 2016, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.1 O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Taboao da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmagéo de sua inscricdo, bem como, o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

4.1.2 O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualgquer

agéncia bancaria ou caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de vencimento do

boleto.
4.1.3 O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletronico, ou mesmo através de

agendamento eletronico.
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4.1.3.1 Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo através de agendamento eletrénico,

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, terd automaticamente sua inscricdo cancelada,

mesmo gque haja o pagamento futuro.

4.1.3.2 O pagamento da taxa de inscricido deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste Edital,

nao podendo ser procedido apds este termo, independentemente do motivo alegado.

4.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.5 As importancias recolhidas no ato da inscrigcdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipotese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
nenhum tipo de recurso.

4.6 O Pagamento da taxa de inscricao devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou via
internet banking. A confirmagdo das inscricdes realizadas em cheque e agendamento eletrbnico ficardo
aguardando a confirmagao bancaria respectiva. Caso o cheque ou o agendamento eletrénico nao seja
compensado, por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada nula.

4.7 Comprovantes gerados em agendamento eletrénico néo serdo considerados como comprovantes de

pagamento da taxa de inscricao, visto que o candidato somente podera efetuar o pagamento conforme o
item 4.1.2 deste edital.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato implica aceitagédo tacita das condi¢des exigidas para a
inscrigdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.9 O candidato podera inscrever-se em apenas um dos Cargos previstos neste Edital, sob pena de ser

considerada apenas a ultima inscricao valida.

4.10 O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra nao se responsabilizam pelas solicitagbes
de inscrigbes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11 Efetuada a inscricdo, nao sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo,

bem como nao havera, em hipétese alguma, devolucao da taxa recolhida

4.12. Sao condi¢des para inscrever-se:

4.12.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigido Federal;

4.12.2 encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.12.3 nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou ter sido demitido a bem do servigo publico
de 6rgao publico de ambito federal, estadual ou municipal,

4.12.4 ter, a data de encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.12.5 ndo possuir antecedentes criminais;

4.12.6 estar quite com as obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino);

4.12.7 conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.13 Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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4.14 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

4.15 Sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocagdo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizagdo. A convocagao podera ser verificada, também, pela Internet
através do site www.zambini.org.br.

4.16 O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos Eletronicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscri¢do, nao isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SEGCAO |

DA ISENGAO DE TAXA
4.17 Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.
4.17.1 O candidato que desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera fazé-
lo por meio de requerimento, clicando na opgdo "ISENCAO DE TAXA", no endereco

eletrdbnico www.zambini.org.br no dia 21 a 23 de marco de 2016 e, por fim, imprimir a solicitagdo de isengéo da

taxa de inscricao.

4.17.2 O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de ldentificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem a e b do item 4.17, desta Segao.
4.17.3 O candidato devera encaminhar documentagao exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 010 - Sdo Paulo/SP, no
periodo de até 24 de marco de 2016, indicando no envelope "Ref: Isencédo de Taxa - PMTS 03/2016 — “Nome do

Cargo (fungéo)”, os documentos relacionados abaixo:
a) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS (Numero de ldentificacdo Social);
b) declaragao de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e
c) copia autenticada do RG e CPF.
4.17.4 O Instituto Zambini verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgédo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou nao, do beneficio.
4.17.5 Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo
ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
4.17.6 Os envelopes que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item
4.17.3 deste Edital serdo considerados indeferidos.
4.17.7 A declaragdo/documentacgao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

4.17.8 A relacdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 30 de marco de 2016, no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br.
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4.17.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.1 e
seguintes, Capitulo 1V, deste Edital, procedendo ao pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancério.

4.17.10 Nao sera concedida isengéo/reducao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) nao estiver devidamente cadastrado no sistema de isengdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos
das alineas “a@” e “b” do item 4.17, desta Secao.

4.17.11 Podera haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da taxa de inscrigdo conforme
cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas
publicagdes da Imprensa Oficial do Municipio.

4.17.12 A Prefeitura Municipal de Taboao da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderao realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.

SEGAO II
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.18 Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
4.19. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.20 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.21 O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera até o término _das _inscricées, encaminhar por

Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP
04304-010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabo&o da Serra Concurso 03/2016" a
seguinte documentagao:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data
de expedicao nao seja maior que trés meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.22 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo n&o ser
considerada deferida a inscricao do candidato que nao proceder conforme item anterior, sob pena de nao ter sua
necessidade especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.23 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.24 Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

4.25 A Prefeitura Municipal de Taboao da Serra, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizarao
pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢cdo pela internet.

4.26 O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagao das respostas
no cartao resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.
4.27 A declaragao de deficiéncia, para efeito de inscrigdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliagao para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para exercer as atribuigdes do cargo.

4.28 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Taboao da Serra, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

4.29 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, horario, data,
local de aplicagao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.30 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

4.31 A solicitagdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.32 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacgao destes.

4.33 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.34 Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovag¢ao por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao destinadas apenas
aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em

primeiro lugar na lista geral

PMTS N° 03/2016 EDITAL CONCURSO PUBLICO 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

SECAO Il

DAS CANDIDATAS LACTANTES
4.35 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.
4.36 A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscrigdo, para a
adocao das providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso.
4.37 As maes poderéo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.
4.38 Podera haver compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4.39 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local
do Concurso.
4.40 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacgao do Concurso.
4.41 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

CAPITULO V

DAS PROVAS
5.1. O presente Concurso Publico constara das seguintes etapas:
5.1.1. Aos cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Marceneiro, Motorista,
Pedreiro e Serralheiro serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, e provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio.
5.1.2. Aos cargos de Contador, Analista de Gestdao Municipal, Enfermeiro da Familia, Técnico de
Enfermagem da Familia, Auxiliar de Saude Bucal e Nutricionista sera aplicada Prova Objetiva de multipla

escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS
5.2 A prova objetiva para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuten¢ao, Encanador, Marceneiro,

Pedreiro e Serralheiro serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacio I
| Lingua Portuguesa 05 2 10,00 |
Matematica 05 1 05,00 |

5.2.1. A prova objetiva sera realizada em etapa unica de 01 (uma) hora de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.
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5.2.2. A prova objetiva tera 10 (dez) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras
a, b, c, d, sendo 05 (cinco) testes de Lingua Portuguesa — (peso 2) e 05 (cinco) testes de Matematica — (peso 1).
5.2.3. A prova objetiva aos cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuten¢dao, Encanador, Marceneiro,
Pedreiro e Serralheiro tera pontuagao total de 15 (quinze) pontos.

5.3 A prova objetiva para o cargo de Motorista sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuagio
| Lingua Portuguesa 05 2 10,00
Matematica 05 1 05,00
Conhecimentos Especificos 10 2 10,00

5.3.1. A prova objetiva sera realizada em etapa unica de 02 (duas) horas de duragéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.3.2. A prova objetiva tera 20 (vinte) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, sendo 05 (cinco) testes de Lingua Portuguesa — (peso 2), 05 (cinco) testes de Matematica —
(peso 1) e 10 (dez) testes de Conhecimentos Especificos — (peso 2).

5.3.3. A prova objetiva ao cargo de Motorista tera pontuacao total de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.4. A prova objetiva para os cargos de Contador, Analista de Gestdao Municipal, Enfermeiro da Familia,

Técnico de Enfermagem da Familia, Auxiliar de Satude Bucal e Nutricionista serdo compostas da seguinte

forma:
Area de Conhecimento Numero de Testes | Peso Pontuacgao
| Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matematica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

5.4.1 A prova objetiva sera realizada em etapa unica de 03 (trés) horas de duragéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.4.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Matematica — (peso
1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.4.3. A prova objetiva tera pontuacao total de 60 (sessenta) pontos.

SEGCAO Il
DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
5.6. Todas as convocacdes para realizagdo das Provas Objetivas serdao comunicados oportunamente, mediante

publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados

informativos pelo correio eletrénico - (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscrigao.
5.7. A comunicagao feita pelo correio eletrénico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br, a publicagcao do Edital

de Convocagao para realizagao das provas.
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5.8. O envio de informativo pelo correio eletrénico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

5.9. O candidato que nao receber o informativo pelo correio eletrénico até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagao das provas podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC, pelo telefone
(0xx11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 16h (horario de
Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.10. Para acesso aos locais de prestagao das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de
identificagao.

5.11. Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos com fotos antigas; e quaisquer outros nao
especificados no item anterior.

5.13. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando
na sua exclusao do Concurso Publico.

5.14. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos

retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

SEGAO IV

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
5.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva de multipla escolha, munido de
caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis preto nimero 2 e borracha macia.
5.16. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao
inadequada.
5.17. Nao sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Cartdo de Coleta Digital e Assinatura por erro
do candidato.
5.18. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.20. O candidato podera ser submetido a exame biométrico (coleta de digital).
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5.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.9 deste Edital;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de
duracao da prova objetiva de multipla escolha;

e) for surpreendido durante a realizagcdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

g) nao realizar o exame biométrico.

5.22. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizagdo das provas.

5.23. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulério especifico (Ata de Ocorréncia) mediante
assinatura do candidato.

5.24. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

SEGCAO V

DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE ENCANADOR
5.25. Serao convocados, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuagdo da ultima colocagéo
deste limite.
5.25.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
5.25.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagcdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.
5.25.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.
5.25.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.
5.26. Para a realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos

protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
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5.27. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serado preestabelecidos em Edital de Convocagao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para
a realizagédo da prova.

5.28. Para a realizagéo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.29. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.30. A Prova Pratica ao cargo de Encanador consistira de montagem de rede hidraulica de acordo com croqui e
pecas (tubos, registros de presséo e conexdes) a serem fornecidos pela Banca Examinadora.

5.31. A Prova Pratica ao cargo de Encanador tera duragao maxima de até 20 (vinte) minutos.

5.32. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:

5.32.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até vinte minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);

5.32.2. Montagem da rede hidraulica conforme instru¢do entregue pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos);
5.32.3. Utilizagdo das pecas na montagem da rede hidraulica conforme instrugdo entregue pela Banca
Examinadora (0 a 7 pontos); e

5.32.4. Conectividade das pegas (0 a 3 pontos).

5.33. Em razdo de condigbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.34. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas de forma correta, a serem
disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.35. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.36. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

5.37. Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatério.

SEGAO VI

DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE MARCENEIRO
5.38. Serao convocados, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacédo da ultima colocagao
deste limite.
5.38.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condig¢ao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
5.38.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.
5.38.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.
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5.38.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

5.39. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.40. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serado preestabelecidos em Edital de Convocag¢ao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para
a realizagédo da prova.

5.41. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.42. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.43. A Prova Pratica ao cargo de Marceneiro consistira de montagem de mobiliario de acordo com croqui, pegas
e ferramentas a serem fornecidos pela Banca Examinadora.

5.44. A Prova Pratica ao cargo de Marceneiro tera duragao maxima de até 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
5.45. Os critérios e pontuagao para o cargo de Marceneiro dar-se-a da seguinte forma:

5.45.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até uma hora e trinta minutos) com eficiéncia e
presteza (0 a 20 pontos);

5.45.2. Utilizagao de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

5.45.3. Utilizagado de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza apos o uso (0 a 5 pontos);

5.45.4. Eficiéncia na utilizagdo de materiais para a montagem do mobiliario (0 a 5 pontos); e

5.45.5. Montagem do mobiliario de acordo com a instrugdo entregue pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).
5.46. Em raz&do de condigbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.47. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecéo
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.48. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.49. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

5.49.1. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

SEGAO VII
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE MOTORISTA
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5.50. Serao convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacéo da ultima colocagao
deste limite.

5.50.1. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.

5.50.2. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.

5.50.3. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

5.50.4 Para a realizagao da Prova Pratica ao cargo de Motorista, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitagdo (D) categoria solicitada
nos pré-requisitos, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.51. Para execugao da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

5.52. A prova pratica sera realizada em locais e horarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.
5.53. Para o cargo de Motorista, a prova pratica consistira de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada
por balizas removiveis e condugdo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissdo mecéanica em trajeto
pré-definido.

5.54. A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender
as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

5.55. O tempo para o estacionamento de veiculos em espago delimitado por balizas, para 3 (irés) tentativas,
considerando as condi¢cbes da via e respeitados os seguintes intervalos: categoria "D": de 2 (dois) a 5 (cinco)
minutos;

5.56. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

- Uma falta eliminatoria: reprovacgao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

5.57. Da Classificagdao das faltas no exame pratico com veiculo de quatro ou mais rodas do cargo de
Motorista:

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificagées de seguranga;

- Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

PMTS N° 03/2016 EDITAL CONCURSO PUBLICO 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

M‘I gﬁf § EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

i

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalagdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infragao de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

ll- Faltas Graves:

- Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apos transcorridos mais de 5 (cinco)
minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

llI- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execugédo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

5.58. O candidato sera avaliado e a prova pratica categoria "D" tera pontuagéo total de 20 pontos.

5.57.1. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

5.58.2. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuagao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que

nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SEGAO VI

DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE SERRALHEIRO
5.59. Serao convocados, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacéo da ultima colocagao
deste limite.
5.59.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
5.59.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.
5.59.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.
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5.59.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

5.60. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.61. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serado preestabelecidos em Edital de Convocag¢ao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para
a realizagédo da prova.

5.62. Para a realizagcdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.63. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.64. A Prova Pratica ao cargo de Serralheiro consistira de soldagem de pecas e acabamento de acordo com
croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serao fornecidas pecas e ferramentas.

5.65. A Prova Pratica ao cargo de Serralheiro tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

5.66. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Serralheiro dar-se-a da seguinte forma:

5.66.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até trinta minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 8
pontos);

5.66.2. Utilizacao de forma correta dos EPI’s (0 a 4 pontos);

5.66.3. Utilizagao de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza apos o uso (0 a 2 pontos);

5.66.4. Eficiéncia na utilizagdo de materiais para a soldagem de pecas e acabamento (0 a 2 pontos); e

5.66.5. Soldagem e acabamento de acordo com a instrugédo entregue pela Banca Examinadora (0 a 4 pontos).
5.67. Em raz&do de condigbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.68. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protegcéo
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.69. O candidato que n&o obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.70. Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatério.

SECAO IX
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE AJUDANTE GERAL
5.71. Serao convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacéo da ultima colocagao

deste limite.
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5.71.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

5.71.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.

5.71.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.

5.71.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

5.72. Para a realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.73. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serao preestabelecidos em Edital de Convocagao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para
a realizagao da prova.

5.74. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.75. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.76. A Prova Pratica ao cargo de Ajudante Geral consistira de limpeza, capinagao, rogagem e/ou caiagem em
areas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serdo
fornecidas pegas e ferramentas.

5.77. A Prova Pratica ao cargo de Ajudante Geral tera duragdo maxima de até 03 (trés) horas.

5.78. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Ajudante Geral dar-se-a da seguinte forma:

5.78.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova Pratica (até trés horas) com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);
5.78.2. Utilizagao de forma correta dos EPI’s (0 a 2 pontos);

5.78.3. Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza ap6s o uso (0 a 2 pontos); e

5.78.4. Limpeza, capinagdo, rogagem e/ou caiagem em areas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui
entregue pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

5.79. Em raz&o de condigbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.80. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecéo
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.81 O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
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5.82. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

SEGAO X

DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE PEDREIRO
5.84. Serao convocados, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacéo da ultima colocagao
deste limite.
5.84.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
5.84.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢ao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.
5.84.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.
5.84.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.
5.85. Para a realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
5.86. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serado preestabelecidos em Edital de Convocagao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para
a realizagao da prova.
5.87. Para a realizagcdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.
5.88. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.
5.89. A Prova Pratica ao cargo de Pedreiro consistira de preparagdo de massas para construgdo de obras,
podendo incluir tarefas correlatas a acabamentos, tais como chapiscos, rebocos e aplicacdo de massa corrida.
5.90. A Prova Pratica ao cargo de Pedreiro tera duragdo maxima de até 02 (duas) horas.
5.91. Os critérios e pontuagao para o cargo de Pedreiro dar-se-a da seguinte forma:
5.91.1. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 02 horas) com eficiéncia e presteza (0 a 5 pontos);
5.91.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
5.91.3. Utilizacao correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a construgado da obra conforme croqui
entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apos o uso, se o caso (0 a 5 pontos);
5.91.4. Preparagado adequada de massas para a realizagao de obras (0 a 2 pontos);

5.91.5. Realizagdo de acabamentos conforme instrugbes entregues pela Banca Examinadora (0 a 1 ponto); e
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5.91.6. Montagem e medidas da obra conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos).
5.92. Em razdo de condigbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.93. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecéo
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.94. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.95. Esta prova é de carater eliminatério e classificatoério.

SEGAO XI

DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE ELETRICISTA DE MANUTENGAO
5.96. Serao convocados, através de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuagdo da ultima colocagéo
deste limite.
5.96.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigao fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
5.96.2. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposicao
da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagdo das provas.
5.96.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra nao fornecerao alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentagao ou seu respectivo acondicionamento.
5.96.4. A locomogédo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.
5.97. Para a realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.10 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
5.98. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serado preestabelecidos em Edital de Convocagao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para
a realizagao da prova.
5.99. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.
5.100. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa
e sapato fechado.
5.101. A Prova Pratica ao cargo de Eletricista consistira de montagem de uma instalagao elétrica de um circuito
de iluminacdo simples com protegdo, de acordo com as normas e instru¢cées estabelecidas pela Banca

Examinadora.
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5.102. A Prova Pratica ao cargo de Eletricista tera duragdo maxima de até 10 (dez) minutos.
5.103. Os critérios e pontuagao para o cargo de Eletricista dar-se-a da seguinte forma:
5.103.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 10 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 4
pontos);
5.103.2. Ligacao dos disjuntores no circuito elétrico de forma correta (0 a 4 pontos);
5.103.3. Utilizagcdo correta dos fios ou cabos na montagem do circuito elétrico conforme instrugdes entregues
pela Banca Examinadora (0 a 6 pontos);
5.103.4. Montagem do circuito elétrico conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a 6 pontos).
5.104. Em razao de condi¢des climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagao dos pontos atribuidos aos quesitos.
5.106. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
5.107. O candidato que n&o obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.108. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
6.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da pontuacéo total da prova.
6.3. Para as Provas Praticas aos cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuten¢do, Encanador,
Marceneiro, Motorista, Pedreiro e Serralheiro serdo convocados os candidatos habilitados nas provas
objetivas.
6.3.1. O candidato que n&o obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagao.
7.2. Para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuten¢dao, Encanador, Marceneiro, Motorista,
Pedreiro, Serralheiro, apds a somatéria dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Praticas, sera obtida a nota
final do candidato.
7.3. Na hipdtese de igualdade de pontos, para os cargos dispostos no Capitulo | do presente Edital, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se o caso;
c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS
8.1. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagao dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
8.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Publico N° 03/2016 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.
8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo e
enderecgo para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de
bibliografia utilizada para a contestagao, além da oposigéo da solugdo reivindicada.
8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
8.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
8.6. Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.
8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

CAPITULO IX

DO EXAME ADMISSIONAL
9.1. Aos candidatos aprovados no certame, sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme
as determinacgbes da NR-7, quando da convocagao para a nomeagao e posterior posse.
9.2. Serdao eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesbes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade (cargo).
9.3. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungdo-atividade (cargo) todas aquelas
alteracdes fisicas ou psicoldgicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga ocupacional.
9.4. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (irés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem
a cura ou a inexisténcia da doenga ou lesdo diagnosticada.
9.5. No exame admissional, o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Taboao da Serra podera solicitar
em atendimento ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), exames complementares
para fins de comprovagao da compatibilidade com o exercicio pleno da fungéo-atividade (cargo) pretendido neste
Concurso Publico, visto que a emissdo e os custos destes exames serdo de inteira responsabilidade do

candidato, sob pena de eliminagdo no caso de n&o apresentagédo dos mesmos.
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CAPITULO X

DA NOMEAGAO
10.1. A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Taboao da Serra, sendo chamado o niumero de candidatos aprovados, dentro do
limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o
cadastro de reserva.
10.2. Desde que considerados aptos na verificacdo dos resultados exigidos para participagdao no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspeg¢ao de saude, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomaréo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.
10.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e ndo entrar em exercicio no prazo determinado pela Lei Municipal n°® 018/94, Cap. VIl art. 18
e art 19, perdera o direito a vaga.
10.4. Os documentos a serem apresentados na nomeacao séo os discriminados a seguir:
a) Cédula de identidade — RG;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de endereco atual,
d) Certidao de casamento (ou averbagao de divorcio, certidao de nascimento, etc.);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;
g) Carteira de trabalho onde consta a data do 1° emprego registrado;
h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou justificativa;
i) PIS/PASEP;

j) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissdo no http://wwwz2.policiacivil.sp.gov.br ou

Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

[) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaracao de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

0) Carteira de Vacinagao, para os cargos que se fizer necessario;

p) Diploma (copia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da
assinatura do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada),
para o cargo que se fizer necessario;

q) Cépia autenticada do Registro no conselho regional, para o cargo que se fizer necessario; e

r) Outras certiddes e documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, julgar

necessarios.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital € nas normas legais pertinentes.
11.2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
www.zambini.org.br.
11.3. A aprovacgao dos candidatos no presente Concurso Publico n&o cria direito a nomeagao/contratagao.
11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagéao publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.
11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela Prefeitura para firmar Termo de
Interesse ou nao, pela Nomeacgao, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto
Zambini até a homologacdo do Certame e apds junto a Prefeitura responsabilizando-se por eventuais
comunicagoes de mudancgas de enderego.
11.6. O Cadastro de Reserva ¢é limitado a 5 (cinco) vezes o numero de vagas para os cargos de Motorista e 10
(dez) vezes o numero de vagas para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuteng¢do, Encanador,
Marceneiro, Pedreiro e Serralheiro, sendo classificados todos os candidatos empatados na ultima colocagéo
dentro do limite do cadastro de reserva.
11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
11.9. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologag¢ao dos resultados do Concurso Publico.
11.10. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologagao dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.
11.11. Os casos omissos serao analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Taboéao da Serra.
Taboao da Serra, 18 de margo de 2016.
Prefeitura Municipal de Taboao da Serra
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conteudo Programatico para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista de Manuten¢dao, Encanador,

Marceneiro, Motorista, Pedreiro, Serralheiro.

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto, acentuagdo grafica, ortografia oficial, divisdo silabica,
pontuagdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagdo
das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras,
emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes).

Referéncia bibliografica:

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo

Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

Matematica

Operagdes no conjunto dos numeros Naturais; Operag¢des no conjunto dos numeros
Inteiros; Operacgdes no conjunto dos numeros racionais; Operagdes no conjunto dos
numeros reais; Expressées numéricas e algébricas em N, Z e Q; Potenciagédo e
radiciagdo no conjunto N; Resolugdo de situagdo problema; MDC e MMC
(operacdes e problemas); Numeros fracionarios; Operagdes com fragdes; Medidas
de comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade
e massa; Equacdo do 1° grau e do 2° grau; Razdo e proporgao; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e
ponderada.

Referéncia bibliografica:

IEZZI, Gelson. Matematica: volume Unico. 42 edigao. Sao Paulo: Atual, 2007.

2. Conteudo Programatico para os

cargos de Contador, Analista de Gestdo Municipal, Enfermeiro da

Familia, Técnico de Enfermagem da Familia, Auxiliar de Satude Bucal e Nutricionista:

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonemas: conceitos, representagao,
classificagdo dos fonemas, classificagdo das vogais, encontros vocalicos,
classificagdo das consoantes, encontros consonantais, digrafos e notagdes léxicas.
Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas, diviséo
silabica em fim de linha, acento tonico, classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico, vocabulos atonos e vocabulos tonicos, vocabulos rizotonicos e arrizoténicos,
acento de insisténcia e analise fonética. Ortoépia e Prosddia. Ortografia Oficial.
Acentuacéo grafica. Notacdes léxicas: empregos do til, trema, apodstrofo, hifen.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos,
desinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes de ligagdo, cognatos, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras:
Derivagdo, composigdo, redugao, hibridismos e onomatopeias. Sufixos: principais
sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos,
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prefixos gregos e correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos.
Radicais latinos. Substantivo: substantivos, substantivos coletivos, palavras
substantivadas, Flexao dos substantivos: género, grau e numero, formagao do
feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto,
géneros dos nomes das cidades, género e significagdo, plural dos substantivos
compostos, plural das palavras substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos
nomes proprios personativos, plural dos substantivos estrangeiros, plural das siglas,
plural com mudanga de timbre, particularidades sobre o nimero dos substantivos,
adjetivos com as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido.
Adjetivo: Adjetivos, adjetivos patrios, formagdo do adjetivo, locucdo adjetiva,
adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo género, grau comparativo e grau superlativo,
regras para a formacdo do feminino, plural dos adjetivos simples, plural dos
adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e
outras formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais,
leitura e escrita dos numeros, quadro dos principais numerais e formas duplas.
Pronome: Pronomes, classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e
pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e
pronomes interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos verbais, modos
do verbo, formas nominais, voz, verbos auxiliares, conjugag¢des, elementos
estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo imperativo, formagao
do imperativo, formagcdo dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formagdo da voz passiva, voz
reflexiva, conversacao da voz ativa na passiva, conjugacgéo dos verbos pronominais,
verbos irregulares, verbos defectivos, verbos abundantes e pronuncia correta de
alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos, locugdes adverbiais,
graus dos advérbios e palavras e locugbes denotativas. Preposi¢éo: Preposicao,
locucbes prepositivas, combinagdes e contracdes, crase, crase da preposicdo A
com os artigos A, AS, casos em que ndo ha crase, casos especiais e crase da
preposicdo A com os pronomes demonstrativos. Conjungdo: Conjungdes,
conjungbes coordenativas, conjungbes subordinativas, locugdes conjuntivas e a
conjungdo que. Interjeicdo: Interjeicdo e locucgdo interjetiva. Conectivos. Formas
variantes. Analise morfoldgica. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio e sentido figurado e denotagéo
e conotagdo. Analise sintatica: Nogdes preliminares, frase, oragédo, nucleo de um
termo e periodo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito, predicado, predicagao
verbal, classificagdo dos verbos quanto a predicagcdo e predicativo. Termos
integrantes da oragéo: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleonéastico, complemento nominal e
agente da passiva. Termos acessoérios da oragdo: Adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto. Oracdes coordenadas
independentes: Oragbes coordenadas sindéticas e oragdes coordenadas
assindéticas. Oragdes principais e subordinadas: Oragdo principal, oragéo
subordinada, classificagdo das oragdes subordinadas e oragdes subordinadas
coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas. Orag¢des subordinadas adjetivas.
Oracdes subordinadas adverbiais: Oragbes subordinadas adverbiais e oracgbes
adverbiais locativas. Oragbes reduzidas: Oragdes reduzidas e classificagdo das
oragbes reduzidas. Estudo complementar do periodo composto: Oracdes
interferentes e modelos de andlise sintatica. Sinais de pontuacdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de
exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e
paragrafo. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e
casos especiais de concordancia verbal. Sintaxe de regéncia: Regéncia e os
pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia verbal:
regéncia e significagcdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de
regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de
termos da oragao, colocagcédo das oragdes subordinadas, colocagdo dos pronomes
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obliquos atonos, préclise, mesdéclise, énclise, énclise eufonica e enfatica, colocagao
dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocagado dos pronomes atonos nas
locugcbes verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo,
numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, o
pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos,
pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo,
modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo:
Infinitivo nao-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.
Figuras de linguagem: Figuras de palavras, figuras de construcdo, figuras de
pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa linguagem. Lingua e arte
literaria: A lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros
literarios, ficgdo, versificagdo, processos para a redugcdo do numero de silabas
métricas, ritmo, encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe,
soneto e verso livre

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica

Operagdes no conjunto dos numeros Naturais; Operag¢des no conjunto dos niumeros
Inteiros; Operagdes no conjunto dos numeros racionais; Operagdes no conjunto dos
numeros reais; Expressdes numéricas e algébricas em N, Z e Q; Potenciacédo e
radiciagdo no conjunto N; Resolugdo de situacdo problema; MDC e MMC
(operagdes e problemas); Numeros fracionarios; Operagdes com fragdes; Medidas
de comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade
e massa; Equacdo do 1° grau e do 2° grau; Razdo e proporcao; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e
ponderada.

Referéncia bibliografica:

IEZZI, Gelson. Matematica: volume Unico. 42 edigdo. Sdo Paulo: Atual, 2007.

Conhecimentos Especificos:

Motorista

Legislagdo de Trénsito; Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva. Nogcdes de

logistica e movimentagéo de cargas.

Conhecimento Especificos:

Contador

Legislagdo Especifica e Etica Profissional. Legislagdo profissional: a
regulamentacado profissional do Contabilista: o Decreto-Lei no 9.295/46.
Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que
dispbe sobre os processos administrativos de fiscalizagdo e da outras providéncias
aprovado pela Resolugcdo CFC no 1.249/09. Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC no 960/03. Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC no 803/96. 1.5. As prerrogativas
profissionais na Resolucdo CFC no 560/83. Contabilidade Geral. Principios

Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado
pela Resolugdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas alteragdes introduzidas
pela Lei n.o 11.638/2007 e pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto,

campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. Patrimdnio:
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estrutura, configuragées, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. A escrituragdo contabil: classificacdo das contas. A equacgéo
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas
retificagbes. Demonstragdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboragdo e
formas de apresentacdo do Balango Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do
Exercicio; Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragéo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Demonstragédo
do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango consolidado.
Contabilidade Publica. Conceito e campo de aplicagdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugao CFC
no 750/1993 e Resolugdo CFC no 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgados e
entidades da administragao publica. Balango e Demonstragdes exigidas pela Lei no
4.320/64 e NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
publico. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Tomadas e prestagdes de contas. Analise das
Demonstragdes Financeiras. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contabeis
para fins de andlise. Analise vertical estatica e dindmica. Andlise horizontal,
conversao de valores nominais e reais. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotacdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria. conceitos gerais, principios, normas,
técnicas, procedimentos, controles internos; A formagao profissional e a educagao
continuada aprovada pela Resolucdo CFC no 1.146/08. NBC TA 200 — Objetivos
Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria aprovado pela Resolugdo CFC no 1.203/09. Fluxos de
operagbes, documentos e respectivos responsaveis Questionarios, papéis de
trabalho e relatérios. Testes e verificagdes relativos aos principais grupos de contas
patrimoniais e de resultados. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. Analises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e laudos.
Legislagdo basica relativa a execugédo do trabalho e ao exercicio profissional da
pericia. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacao simples e composta e descontos. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei N° 8.666, de 21 de
Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei N° 11.638, de 28 de
Dezembro de 2007. Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Lei No 4.320, de 17
de Margo de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar N°
101, de 4 de Maio de 2000. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimento Especificos:

Analista de Gestdo Municipal

Administragdo geral e Gestdo de Recursos Humanos. Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Fundamentos de Contabilidade, de Custos e de Orgamento.
Fundamentos da area

Fiscal (calculo de tributos e obrigagdes acessorias em geral para tributos federais,
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estaduais e municipais). Administracdo geral das rotinas de Execugdo Financeira
(contas a pagar, contas a receber, tesouraria, faturamento, fluxo de caixa e
acompanhamento financeiro de contratos). Conhecimentos Gerais sobre
Manutencao de sistemas prediais. Nogdes sobre Normas e Legislagbes Ambientais
e Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Nogbes de Logistica e
Administracdo de materiais. Licitagbes (LEI 8666/93). Conhecimentos e
fundamentos sobre elaboragdo de editais e contratos. Normas e Procedimentos /
Organizagdo e Métodos. Transferéncia e recolhimento; Eliminagdo; Protocolo;
Arquivos especiais. Aplicacao de novas tecnologias (GED, microformas, informatica,

digitalizagao).

Conhecimento Especificos:

Enfermeiro da Familia

SUS principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Seccao Saude);
Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica Nacional
de Humanizagdo. Etica e legislagdo em enfermagem: principios basicos de ética;
Implicagbes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia natural
das doencas e niveis de prevencgdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;
Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizag¢des: cadeias de frio, composi¢éo
das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Programa de
imunizagéo do Estado de Sao Paulo. Atengéo a saude da crianga e do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso. Atengcdo a sua saude mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. Biosseguranga Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirdrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e
esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fungbes administrativas:

planejamento, organizagéo, direcdo e controle; Gestado da qualidade.

Conhecimento Especificos:

Técnico de Enfermagem da Familia

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem meédico - cirurgica;
Assisténcia de enfermagem em doengas 36 transmissiveis; Agdes de vigilancia
epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico
e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude
na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de administracdo; Trabalho em equipe -
COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa
Saude da Familia. Saude na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/90 e 8142/90. O
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Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Urgéncias e
Emergéncias - Atencdo Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia
Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia
em Saude. Programa Saude da Familia BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°.
648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel na Internet:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm].

Conhecimento Especificos:

Auxiliar de Saude Bucal

Etica; Legislacédo; Gestdo em Sistemas de Saude; Ergonomia; Anatomia; Primeiros
socorros; Microbiologia; Biosseguranga e Assepsia; Introdugdo a Odontologia;
Planejamento e Organizagdo; Odontologia Preventiva; Materiais Dentérios;

Processamento Radiografico; Instrumentais.

Conhecimento Especificos:

Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e
avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentagao. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestéo,
absorgéo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal por estado
fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapica: Principios basicos. Modificagbes da dieta normal e padronizagbes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacao, lactacdo, recém-nascido, aleitamento  materno.Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos
de conservagao. Critérios para selecdo e aquisi¢cao de alimentos. Pré-preparo e preparo
de alimentos. Administragcao de servigos de alimentacédo: Conceituagéo e peculiaridade
dos varios tipos de servigos de alimentagdo Planejamento do servigo de 35 alimentagéo -
compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentagéo e controle
de géneros. higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Métodos e técnicas
de Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Taxa de resto e nogdes de custo.
Lactario - organizagéo e controle bacteriolégico. Nutricdo em saude publica: Programas
educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagao nutricional. Avaliagdo do Sistema de Vigilancia alimentar e
nutricional. Métodos direto e indireto para diagnodstico e avaliagédo do estado nutricional.
Etica Profissional. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: Estrutura
administrativa de servigos. Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo,
comando, controle e avaliagdo. Unidades do servico de nutricdo: Funcionamento e
controle. Material e equipamentos. Administragdo de Pessoal. Orgamento e custos.
NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais da fome. Crescimento e
desenvolvimento. Relagdo desnutricdo / doenga imunoprevisiveis. A fome como fator

recorrente.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIO DOS CARGOS

Encanador

Instalar e manter encanamentos em geral, bem como acompanhar servigos hidraulicos e
contratados pela Prefeitura, observando e fiscalizando os servigos, atestando o cumprimento e

o bom andamento dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Marceneiro

Executar trabalhos de confecgao, reformas de méveis e artefatos de madeira. Cortar, tornear e
fazer entalhes. Pintar, envernizar e encerar pecas confeccionadas. Reparar pegas e moveis.

Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra ou postos de servigcos
desta, obedecendo rigorosamente aos preceitos estabelecidos no CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro e demais regulamentagdes, seguindo itinerarios de circulagdo e programa de
atividades laborais pré-estabelecidos por normas, regulamentos, estatutos e determinagdes de
superiores hierarquicos; adotar medidas adequadas a prevengéo e/ou solugado de qualquer
incidente, bem como a pratica da diregdo defensiva, garantindo sua prépria seguranga, dos
passageiros, pedestres, animais e demais veiculos em circulagdo; zelar pelo veiculo sob sua
responsabilidade, visando sua plena conservacdo; proceder as necessarias lavagens
veiculares, inspegbes visuais, limpeza interna e externa, lubrificagdo, além de verificar as
necessidades de engraxamento e abastecimento de combustivel, agua e dleo, além da
afericdo correta da presséo de ar nos pneus e execuc¢do de pequenos reparos em carater de

emergéncia. Executar tarefas correlatas.

Serralheiro

Recortar, moldar e soldar pegas de ferro e/ou aluminio, baseando-se em desenhos e
esquemas, selecionando o material adequado, verificando as especificagbes exigidas,

utilizando ferramentas e materiais apropriados. Executar outras tarefas correlatas.

Analista de Gestdao Municipal

Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢do e monitoramento de
processos, procedimentos e informagBes para eficiéncia e efetividade da gestdo
municipal.

Técnico de Enfermagem da

Familia

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc.); Realizar acSes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familias em situa¢do de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude e atividades correlatas.

Ajudante Geral

Executar sob orientacdo, servigos de limpeza e conservagéo das areas internas e externas da
Prefeitura, méveis e imdveis, e cumprir tarefas auxiliares nos setores que for designado.

Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista de Manutengao

Executar reparos elétricos gerais, instalar tomadas e interruptores de acordo com o layout,
trocar fiacdo quando necessario, instruir e auxiliar na instalagédo de aparelhos elétricos e/ou

eletrénicos. Executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de alvenaria e concreto, construindo alicerces, erguendo paredes, muros de

Pedreiro arrimo, etc. Examinar a planta. Realizar reparos nos prédios, calgadas, efetuando
acabamentos e aplicagido de azulejos. Executar outras tarefas correlatas.
Contador Executar agbes de planejamento, supervisao e orientagdo dos processos e procedimentos da
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area de gestdo e contabilidade publica, de acordo com as exigéncias legais e fiscais de
apuracéo dos elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagcéo

patrimonial financeira da Administragdo Municipal.

Enfermeiro da Familia

Realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da salde, prevencdo de agravos,
diagnédstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Oes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, observadas as disposi¢des legais da profissao, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar,
coordenar e realizar atividades dos Agentes Comunitdrios de Saude e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF e atividades correlatas..

Nutricionista

Planejar, coordenar, supervisionar e executar servigos e programas de nutrigao,
saude e alimentagdo, em escolas e unidades de saude. Executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Satude Bucal

Recepcionar as pessoas em consultérios médicos ou dentarios, procurando
identifica-las e averiguando suas necessidades para prestar informacdes, receber
recados e encaminha-los ao médico, profissional da area médica. Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO

21 de margo de 2016
a Periodo de Inscrigdes.
27 de abril de 2016
13 de Maio de 2016 Convocagéo para as Provas Objetivas
22 de Maio de 2016 Aplicacdo das Provas
23 de Maio de 2016 Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br
24 e 25 de Maio de 2016 Prazo para recurso do Gabarito Preliminar
03 de Junho de 2016 Classificagao Preliminar e convocagao para as Provas Praticas
04 e 05 de Junho de 2016 Prazo para recurso em face da Classificagdo Preliminar
12 de Junho de 2016 Datas para aplicagao de Provas Praticas (aos cargos que exigirem)
13 e 14 de Junho de 2016 Prazo para recurso em face das Provas Praticas
24 de Junho de 2016 Classificagao Final
30 de junho de 2016 Homologagao

* As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicagbes por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZAGAO:

<) ZAMBINI

—

\
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